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IN EIGENER SACHE

DAS THEMA ESG IST
HOCHST RELEVANT

SNEAK PREVIEW: DIE 15. FAMILIEN-
UNTERNEHMER-KONFERENZ

Wir befinden uns mitten in der Planung fiir unsere ,,FamilyBIZZ". Die 15. Familienunternehmer-
Konferenz wird erstmals seit 2019 wieder in Stuttgart stattfinden. Am 13. Juli werden wir lhnen

Themen und Wissenstriger vorstellen, die fiir jeden Familienunternehmer von hoher Wichtigkeit

sind. Wir wollen und wir werden Sie inspirieren und motivieren. Wir wollen, dass Sie fiir lhren Alltag

wichtige Impulse zur Bewiltigung aktueller Herausforderungen mitnehmen. Aber schauen wir

gemeinsam auf die Details.

Der Begriff ESG hat sich im Rating-Umfeld etabliert und fasst ein
Konzept zusammen, bei dem Unternehmen nicht nur nach klassi-
schen Kennziffern beurteilt werden, sondern zusétzlich nach Krite-
rien der nachhaltigen und verantwortungsvollen Unternehmens-
fihrung. ESG hat sich hier als Begrifflichkeit etabliert und umfasst
drei Bereiche:

,E“ steht dabei fiir Environment und umfasst, vereinfacht gesagt,
das Emissionsprofil eines Unternehmens. Hier stehen Fragen der
Umweltverschmutzung oder -gefihrdung, Treibhausgasemissio-
nen und Energieeffizienzthemen im Mittelpunkt.
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Der Ballsaal im Hotel.
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Das ,S* beinhaltet Aspekte wie Arbeitssicherheit, Mitarbeiter-
schutz, Diversity oder gesellschaftliches Engagement. Hier hatte
sich schon frither die Begrifflichkeit der Corporate Social Respon-
sibility etabliert, die hier in einen noch grékeren Kontext gesetzt
wird.

Hinter dem Buchstaben ,G* wie Governance verbirgt sich das
komplexe Geflecht der nachhaltigen Unternehmensfithrung im
engeren Sinne. Hier spielen Themen wie Unternehmenswerte
oder Steuerungs- und Kontrollprozesse eine Rolle.

DIE LOCATION: ELEGANT

Widmen wir uns nun der Frage, was neben einem spannenden
Thema wie ESG einen angenehmen Tag in bester Gesellschaft
auszeichnet. Unsere Konferenz hat viele Jahre lang in der ,Reit-
halle” stattgefunden und sich dort etabliert. Das neue Mévenpick
Hotel Stuttgart Messe & Congress hatte es uns als Veranstalter
aber gleich angetan. Extrem gut zu erreichen mit allen Verkehrs-
mitteln, sehr gute Bewirtung und eine dukert zeitgeméahe Veran-
staltungstechnik. Zudem kann unsere Konferenz hier auf einer
Ebene stattfinden.

DIE MODERATION: VISIONAR

Eine hervorragende Location braucht als nichstes Leben. Im
gerade entstehenden Programm ist - neben den Rednern - der
Moderator des Tages von entscheidender Bedeutung. Es ist uns
gelungen, Fritz Lietsch zu verpflichten. Er gilt als einer der Vor-
reiter im Marketing fiir umweltfreundliche Produkte und ein res-
sourcenschonendes und genussvolles Leben. Er ist Trager diver-
ser Umweltpreise und hat mit seinem Miinchner Altop Verlag
schon in den 1980er-Jahren Mafstibe gesetzt. Kaum jemand



kennt die internationale Nachhaltigkeitsszene so gut wie er, und
wer sein Charisma einmal erlebt hat, weifs: An Fritz Lietsch geht
kein Weg vorbei.

UNSERE VERBANDSPARTNER:
FREUNDSCHAFTLICH

Fiir jede Konferenz sind auch gelebte Freundschaften zu den ver-
schiedenen Verbanden ein belebender Faktor. Zum heutigen
Tage werden uns der ,VdU Verband Deutscher Unternehmerin-
nen” und die ,WIV Wirtschaftsverereinigung Stuttgart” begleiten.
Hier stellen wir den Mitgliedern vergiinstigte Tickets zur Verfii-
gung und freuen uns, Gber unsere Fachzeitschrift ,Die News"
gemeinsam in spannenden Inhalten fir Sie zu arbeiten. Die Ver-
bande sind immer auch gut vernetzte Tippgeber fiir uns und damit
integraler Bestandteil des Gelingens. Melden Sie sich gerne, wenn
Sie mit lhrem Verband Teil unseres Teams werden méchten.

UNSERE SPONSOREN: ENGAGIERT

Besonderer Dank im Vorfeld gebiihrt heute schon unseren Spon-
soren. Mit den Beratungsh&dusern Bansbach und Menold Bezler
sind zwei Stuttgarter Schwergewichte von der ersten Minute mit
am Start. “reuseit” ist ein junges und innovatives Unternehmen,
das sich auf die Wiederverwendung von IT-Hardware spezialisiert
hat und damit besonders ressourcenschonende Lésungen fiir den
Biiroalltag bietet. Wir freuen uns, dass aus dem Kreise der Spon-
soren spannende Gesprichskreise zu Spezialthemen entstehen
werden, von denen jeder Unternehmer profitiert.

Sollten Sie Interesse haben, die FamilyBIZZ als Kommunikations-
plattform zu nutzen, dann sprechen Sie bitte direkt mit mir unter
nils.hey@pflaum.de oder rufen Sie an: 089/12607-0. Wir bieten
lhnen ein branchenexklusives Forum im erlesenen Kreise. Je frither
Sie sich beteiligen, desto langer profitieren Sie von der Kommuni-
kation um die Konferenz herum.

UNSERE REDNERINNEN UND

REDNER: ERFAHREN

Noch steht das Programm nicht endgdiltig und die Rednerliste ist
geheim. Aber wir versprechen lhnen, dass wir ausschlieflich Men-
schen in unseren Kreis holen werden, die {iber profunde Erfahrung
verfiigen in dem, was sie tun. Und sie haben allesamt Freude daran,
lhnen einen spannenden und lehrreichen Tag voller Impulse zu
bescheren.

DAS RAHMENPROGRAMM: LECKER!

Last not least: Die Kiiche des M&venpick Hotels hat uns verspro-
chen, die Pausen und den abendlichen Plausch kulinarisch beson-
ders einfallsreich zu gestalten. Ganz ehrlich: Wir wissen heute noch
nicht, wie genau es wird. Aber lecker wird es ganz sicher. Ehrenwort.

AUSGESCHLOSSEN: BERATER

Ein letztes Detail: Wir werden keine Eintrittskarten an die Ange-
hérigen beratender Berufe aus Kanzleien, Agenturen oder hn-
lichen Dienstleistungsbereichen verdukern. Wir wollen, dass
Familienunternehmer und Unternehmerfamilien frei von Akquise-
versuchen einen guten Tag verbringen kénnen. Wir freuen uns,

Der Botanicial Meeting Point des neuen Mévenpick-Hotels

Stuttgart Messe & Congress.

wenn Sie dafiir unseren erlesenen Sponsoren besondere Aufmerk-
samkeit schenken.

In diesem Sinne: Bestellen Sie bitte schon jetzt lhre Eintrittskarte
zum Early-Bird-Tarif und wir sehen uns am 13. Juli 2023 in Stuttgart.
Schauen Sie dazu einfach auf familybizz.de vorbei.

DAS ZIEL: ENERGIE FREISETZEN UND

DEN INNOVATIONSTURBO ZUNDEN

Alles in allem wollen wir lhnen alles Wichtige tiber ESG und neue
unternehmerische Chancen mitgeben. Wir wollen lhnen Perso-
nen vorstellen, die bereits in diese Richtung marschieren und
Erfolge vorzuweisen haben. Sie sollen von den Besten héren, was
wichtig ist, was Erfolgsfaktoren sind, aber auch, wo Stolpersteine
liegen. In den sogenannten Gespréchskreisen werden Sie zudem
die Chance haben, aus mehreren Familienunternehmer-relavan-
ten Zusatzthemen auszuwihlen.

Wir wissen heute schon, dass iiber das Thema Nachhaltigkeit
grofse Innovationsspriinge méglich sind. Hier und jetzt entstehen
Zukunftsmarkte, und nur wer in der nachsten Zeit die Weichen
stellt, wird davon friihzeitig profitieren. Es lohnt sich, heute anzu-
fangen. Mit der FamilyBIZZ haben Sie ein inspirierendes Werk-
zeug in der Hand, um loszulegen. Alles, was Sie tun miissen, ist am
13. Juli nach Stuttgart zu kommen. ®

Auf bald, Ihr Nils-Peter Hey

Nils-Peter Hey

Nils-Peter Hey ist einer von sechs &ffent-
lich bestellten und vereidigten Marketing-
Sachversténdigen in Deutschland. Zudem
ist er Vorstand der BAW in Miinchen und
Prasident des Sachverstandigenrat Marke-
ting e.V. Als Unternehmer leitet er zusammen mit seiner Frau
Agnes den Richard Pflaum Verlag in fiinfter Generation.

nils.hey@fischfell.com
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