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Das letzte

Ich kann keine Talkshows mehr sehen. Kurzum: Lasst uns den 
Laden dichtmachen. Gibt man den Basta-Kanzler, heißt es, man 
sei unempathisch. Spricht man wie Angela Merkel möglichst 
vorsichtig und ohne Angriffsfläche, gilt man als zu schwammig 
und emotionslos.

Einerseits erwarten viele klare Führung und ein Machtwort. Ande-
rerseits sind sie beleidigt, sobald die Konsequenzen sie selbst tref-
fen. Wir sind an einem Punkt, an dem harte, tiefgreifende Refor-
men unvermeidlich sind, unabhängig davon, welche Regierung sie 
umsetzt. Schmerzen werden wir alle hinnehmen müssen.

Die unbequeme Wahrheit ist: Es wird keine Lösung geben, die für 
alle 83 Millionen Menschen in Deutschland gleichermaßen gerecht 
ist. Jahrzehntelange Versäumnisse und verschleppte Projekte 
wechselnder Regierungen tragen ihren Teil dazu bei. Gleichzeitig 
muss man anerkennen: So funktioniert Demokratie.

Es bräuchte wohl einen anderen Regierungsstil, womit ausdrück-
lich nicht die Alternative im wörtlichen Sinn gemeint ist. Wenn 
Wähler nicht akzeptieren, dass Politik kompliziert ist, kommen 
wir nicht weiter. Lieber wählen sie eine demokratiezersetzende 
Partei, statt konstruktiv nach Lösungen zu suchen. Wenn Dir der 
Inhalt nicht passt, liegt es immer an der Kommunikation der 
anderen. Wie soll man diesen Leuten helfen? Ich weiß es nicht. 
Sie vielleicht? 
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