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DAS DEUTSCHE PARADOX GEFANGEN IN DISHARMONIE
Deutschland braucht mehr Arbeit - und macht sie unnétig teuer  Streit zwischen Stammen fiihrt zum Firmenverkauf
20

FAMILIENPOOLS IM WANDEL

BLICKPUNKT Nachfolgegestaltung zwischen Vermégenssicherung und

Internationalisierung
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Was Stammesstrukturen leisten — und wo sie an Grenzen stoken RECHT & STEUERN
10
MACHTGEFUGE IN BALANCE HALTEN 23
Forschung zu Konflikten zwischen Stdmmen noch ausbauféhig RECHTSTIPP
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Abb.: Yar - stock.adobe.com
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KLARE REGELN STATT GROSSER KONFLIKTE

Rechtliche Aspekte bei Familienstdmmen
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Aus Stammesstruktur darf keine ldentitat werden
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Titelthema: Frauen in Fithrungspositionen

= Studien zum Thema

= Female Cross Mentoring TRANSPARENZ
= Nachfolgerinnen im Gesprich Die Rubrik ,Kurz vorgestellt* basiert auf Unternehmensinformationen.
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